ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, CELEBRADO NOS TERMOS DO
TITULO VI DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

Entre o SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO DISTRITO FEDERAL - SENGE/DF,
com base territorial em todo Distrito Federal, sito d EQS 102/103, Bloco A,
Sala 01, Cine Centro S&o Francisco, Brasilia/DF, neste ato representada por
seu Presidente, Ronildo Divino de Menezes; e, ENGEVIX ENGENHARIA S/A,
inscrifa no CNPJ sob o n® 00.103.582/0005-65, sito no SCN, Quadra 4, Bloco
B, n° 100, Sala 1301, neste ato representada por seu Diretor, Geol. Santo
Bertin Neto; THEMAG ENGENHARIA E GERENCIAMENTO LIDA., inscrita no
CNPJ sob o n° 00.366.080/0003-65, sita no SCS, Quadra 1, Bloco H, n°® 30,
Edificio Moo Vermelho, 1° andar, neste ato representada por seu
Coordenador Técnico, Administrativo e Financeiro, Geol. lvano José Basso;
e HTM ENGENHARIA DE PROJETOS LIDA. inscrita no CNPJ sob o n°
61.356.382/0017-42, sita no SCS, Quadra 1, Bloco H, n® 30, Edificio Morro
Vermelho, 1° andar, neste ato representada por seu Coordenador Técnico,
Administrativo e Financeiro, Geol. lvano José Basso fica acordada a
celebracdo do seguinte ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

CLAUSULA 1A - BENEFICIARIOS

S&o Beneficidrios do presente Acordo Coletivo todos os empregados das
empresas ENGEVIX ENGENHARIA S/A, THEMAG ENGENHARIA E
GERENCIAMENTO LTDA. € HTM ENGENHARIA DE PROJETOS LTDA., inclusive os
vinculados no contrato da Usina Hidrelétrica de Tucurui/PA, com &mbito no
Distrito Federal.

CLAUSULA 24 - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios de maio de 2006, assim considerados aqueles resultantes da
aplicagdo integral dos indices de reajuste salarial constante da norma
coletiva de 2006/2007, serdo corrigidos, na data base de 1° de maio/07,
em 4,5% (quatro virgula cinco por cento).

Pardgrafo 12:
Ficam preservados os aumentos ocorridos no periodo de Maio/07 a Abril/08, a titulo de
mérito, promogdo, transferéncia, implemento de idade e inclusive aumentos reais
concedidos pela Empresa em carater incompensavel.




Paragrafo 2e:

Para os empregados admitidos apds a data base, o reqjuste, de que frata

o caput desta cldusula, poderd ser aplicado com o critério de
proporcionalidade, observado o disposto no artigo 461 da CLT, respeitada
a isonomia salarial de cada empresa.

Pardgrafo 32:As antecipagdes salariais concedidas entre 01.05.06 a 30.04.07
poderdo ser compensadas.

Paragrafo 4°:

As diferencas salariais resultantes da aplicagdo do indice de regjuste
poderdo ser pagas sem qualquer acréscimo ate a folha de pagamento do
més de julho de 2007.

CLAUSULA 32 - RENEGOCIACAO

Caso ocomram alteracdes significativas no cendrio econdmico que
inferfiram diretamente nas regras estabelecidas no presente Acordo
Coletivo e/ou alteragdo na legislagdo salarial vigente, as partes se
comprometem a renegociar as condigdes que restabelegcam o equilibrio
das relacdes trabalhistas.

Pardgrafo OUnico: Independente de dalteracdes supervenientes fica
garantida uma reunido semestral enfre as partes, restrita, porém, a
avaliagdo do cumprimento do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA 44 - PAGAMENTO DE SALARIOS

As EMPRESAS se comprometem a efetuar o pagamento dos saldrios até o
5° (quinto) dia Util depois de vencido o més.

Pardgrafo 12:

O atraso no pagamento dos saldrios, 132 saldrios, férias e seus respectivos
abonos, implicard no pagamentfo de comegdo monetdria equivalente &
TR, mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir da data
devida para pagamento até a data do efetivo pagamento.

Pardgrafo 2e:

As diferencas salariais ou de beneficios, oriundas da aplicacdo da
presente norma coletiva, poderdo ser satisfeitas na folhna de pagamento
do més de julho de 2007.

CLAUSULA 54 - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO

As EMPRESAS manterdo, sem reducdo dos saldrios, jornada real de frabalho
cuja duragdo serd de 40 (quarenta horas) semanais.

Y




compensatora as NOoras rapanaaas esiargo sujeiias GO Juiciondl previsiv
no caput, além do pagamento da jornada de folga.

Pardgrafo 2¢:

Deverd ser observado pelas EMPRESAS o limite méaximo de que tfrata o
artigo 59 da CLT.

Pardgrafo 32 O pagamento (ou desconto) das horas exiras (ou horas de

auséncia) serd feito respeitando o valor de saldrio do més em que o
pagamento (ou desconto) estiver sendo efetuado.

CLAUSULA 7° - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS HABITUAIS E DO AVISO PREVIO

A média das horas exiras, bem como do adicional noturno, reflefird no
pagamento das férias, décimo terceiro saldrio, DSR’s e verbas rescisorias.

CLAUSULA 82 - ESTABILIDADES PROVISORIAS

8.1. Garantia a Gestante
Serd garantido emprego ou saldric & empregada gestante, desde o
inicio da gestac&o até 40 (sessenta) dias apds o término do periodo
de afastamento compulsdrio, ressalvados os casos de rescisdo por































