DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ATO DA HOMOLOGAÇÃO
· LIVRO DE REGISTRO DE EMPREGADOS
· CTPS DO EMPREGADO ATUALIZADA
· TERMO DE RESCISÃO CONTRATUAL EM 05 (CINCO) VIAS
· AVISO PRÉVIO (EMPREGADO OU EMPREGADOR)
· GUIAS DO SEGURO DESEMPREGO E FGTS. (QUANDO FOR O CASO)
· EXTRATO DO FGTS ATUALIZADO
· COMPROVANTE DO DEPÓSITO EFETUADO NA CONTA VINCULADA DO FGTS DO BENEFICIÁRIO, RELATIVO À MULTA POR DEMISSÃO SEM JUSTA CAUSA, QUANDO FOR CASO E A CHAVE DE IDENTIFICAÇÃO – CONECTIVIDADE SOCIAL
· ATESTADO DE CONTRIBUIÇÃO E SALÁRIOS
· ATESTADO DEMISSIONAL; EXAME COMPLEMENTAR, NO CASO DE EXIGÊNCIA DA FUNÇÃO;
· CARTA PREPOSTO OU CÓPIA DO CONTRATO SOCIAL NO CASO DE PROPRIETÁRIO DA EMPRESA
· CARTA DE APRESENTAÇÃO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL
