ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, CELEBRADO NOS TERMOS DO
TITULO VI DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

Entre o SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO DISTRITO FEDERAL - SENGE/DF,
com base territorial em todo Distrito Federal, sito d EQS 102/103, Bloco A,
Sala 01, Cine Centro S&o Francisco, Brasilia/DF, neste ato representada por
seu Presidente, Ronildo Divino de Menezes; e, ENGEVIX ENGENHARIA S/A,
inscrifa no CNPJ sob o n® 00.103.582/0005-65, sito no SCN, Quadra 4, Bloco
B, n° 100, Sala 1301, neste ato representada por seu Diretor, Geol. Santo
Bertin Neto; THEMAG ENGENHARIA E GERENCIAMENTO LIDA., inscrita no
CNPJ sob o n° 00.366.080/0003-65, sita no SCS, Quadra 1, Bloco H, n°® 30,
Edificio Moo Vermelho, 1° andar, neste ato representada por seu
Coordenador Técnico, Administrativo e Financeiro, Geol. lvano José Basso;
e HTM ENGENHARIA DE PROJETOS LIDA. inscrita no CNPJ sob o n°
61.356.382/0017-42, sita no SCS, Quadra 1, Bloco H, n® 30, Edificio Morro
Vermelho, 1° andar, neste ato representada por seu Coordenador Técnico,
Administrativo e Financeiro, Geol. lvano José Basso fica acordada a
celebracdo do seguinte ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

CLAUSULA 1A - BENEFICIARIOS

S&o Beneficidrios do presente Acordo Coletivo todos os empregados das
empresas ENGEVIX ENGENHARIA S/A, THEMAG ENGENHARIA E
GERENCIAMENTO LTDA. € HTM ENGENHARIA DE PROJETOS LTDA., inclusive os
vinculados no contrato da Usina Hidrelétrica de Tucurui/PA, com &mbito no
Distrito Federal.

CLAUSULA 24 - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios de maio de 2006, assim considerados aqueles resultantes da
aplicagdo integral dos indices de reajuste salarial constante da norma
coletiva de 2006/2007, serdo corrigidos, na data base de 1° de maio/07,
em 4,5% (quatro virgula cinco por cento).

Pardgrafo 12:
Ficam preservados os aumentos ocorridos no periodo de Maio/07 a Abril/08, a titulo de
mérito, promogdo, transferéncia, implemento de idade e inclusive aumentos reais
concedidos pela Empresa em carater incompensavel.




Paragrafo 2e:

Para os empregados admitidos apds a data base, o reqjuste, de que frata

o caput desta cldusula, poderd ser aplicado com o critério de
proporcionalidade, observado o disposto no artigo 461 da CLT, respeitada
a isonomia salarial de cada empresa.

Pardgrafo 32:As antecipagdes salariais concedidas entre 01.05.06 a 30.04.07
poderdo ser compensadas.

Paragrafo 4°:

As diferencas salariais resultantes da aplicagdo do indice de regjuste
poderdo ser pagas sem qualquer acréscimo ate a folha de pagamento do
més de julho de 2007.

CLAUSULA 32 - RENEGOCIACAO

Caso ocomram alteracdes significativas no cendrio econdmico que
inferfiram diretamente nas regras estabelecidas no presente Acordo
Coletivo e/ou alteragdo na legislagdo salarial vigente, as partes se
comprometem a renegociar as condigdes que restabelegcam o equilibrio
das relacdes trabalhistas.

Pardgrafo OUnico: Independente de dalteracdes supervenientes fica
garantida uma reunido semestral enfre as partes, restrita, porém, a
avaliagdo do cumprimento do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA 44 - PAGAMENTO DE SALARIOS

As EMPRESAS se comprometem a efetuar o pagamento dos saldrios até o
5° (quinto) dia Util depois de vencido o més.

Pardgrafo 12:

O atraso no pagamento dos saldrios, 132 saldrios, férias e seus respectivos
abonos, implicard no pagamentfo de comegdo monetdria equivalente &
TR, mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir da data
devida para pagamento até a data do efetivo pagamento.

Pardgrafo 2e:

As diferencas salariais ou de beneficios, oriundas da aplicacdo da
presente norma coletiva, poderdo ser satisfeitas na folhna de pagamento
do més de julho de 2007.

CLAUSULA 54 - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO

As EMPRESAS manterdo, sem reducdo dos saldrios, jornada real de frabalho
cuja duragdo serd de 40 (quarenta horas) semanais.

Y




Pardgrafo 12:

Para os profissionais que presentemente trabalham ou venham a frabalhars:

fora da sede das EMPRESAS, compreendendo-se aqui tanfo campo,
canteiro de obras e escritérios, bem como a sede de clientes,
independentemente inclusive da denominagdo de fungdo ou cargo que 5]
desempenhado pelo empregado, prevalecerd a jornada de frabalho
praticada no local até o limite constitucional.

Pardgrafo 2e:

As horas de auséncia na duracdo do frabalho semanal, inclusive as pontes
de feriados, poderd@o ser compensadas com a prorrogacdo do hordrio de
frabalho nos outros dias Utels, afravés da formagdo de um Banco de
Horas, aplicando-se, inclusive, as mulheres e menores.

CLAUSULA 64 - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com os seguintes adicionais:

A - 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora ordindria para
trabalhos extraordindrios realizados de Segunda a Sabado;
B - 100% (cem por cento) sobre o valor da hora ordindria para

trabalhos extraordindrios realizados aos Domingos e Feriados.

Pardgrafo 12

Na hipdtese de prestacdo de jornada exiraordindria em domingos,
feriados ou dias j&@ compensados, excefo quando concedida folga
compensatdria as horas trabalhadas estardo sujeitas ao adicional previsto
no caput, além do pagamento da jornada de folga.

Pardgrafo 2¢:
Deverd ser observado pelas EMPRESAS o limite méaximo de que tfrata o
artigo 59 da CLT.

Pardgrafo 32 O pagamento (ou desconto) das horas exiras (ou horas de

auséncia) serd feito respeitando o valor de saldrio do més em que o
pagamento (ou desconto) estiver sendo efetuado.

CLAUSULA 7° - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS HABITUAIS E DO AVISO PREVIO

A média das horas exiras, bem como do adicional noturno, reflefird no
pagamento das férias, décimo terceiro saldrio, DSR’s e verbas rescisorias.

CLAUSULA 84 - ESTABILIDADES PROVISORIAS

8.1. Garanfia & Gestante
Serd garantido emprego ou saldric & empregada gestante, desde o
inicio da gestac&o até 40 (sessenta) dias apds o término do periodo
de afastamento compulsdrio, ressalvados os casos de rescisdo por




As EMPRESAS garantirdo emprego ou saldrios aos empregados com
mais de 4 (quatro) anos de trabalho na mesma empresa e que
estejam a menos de 2 (dois) anos do direito & aposentadoria e que,
enquanto mantido o vinculo empregaticio, tenham declarado,
previamente, por escrito, e comprovado esta condicdo junto & drea
de Recursos Humanos, sendo adquirido este direito, cessa a
estabilidade.

8.2.

—

Para efeito desta cldusula, entende-se como direito & aposentadoria
aquela que dd em seus prazos minimos legais, excetuando as
aposentadorias especiais.

8.2.2 Esta garantia ndo prevalecerd aos empregados demitidos por justa
causa ou acordo enfre as partes, com assisténcia do respectivo
Sindicato.

8.3. Garantia ao Empregado Afastado pela Previdéncia
Garanfia de emprego ou saldrio ao empregado afastado pela
Previdéncia Social por motivo de doencga, pelo prazo de 60 (sessenta)
dias contados do término do afastamento.

8.3.1 Esta garantia serd concedida por uma Unica vez durante a vigéncia
deste acordo, exceto para os casos de afastamento por cirurgia.

CLAUSULA 94 - AUXILIO ALIMENTACAO

Enquanto as EMPRESAS ndo possuirem restaurante ou fornecimento de
refeicdes, deverd fornecer a fodos os seus empregados, auxilio-
alimentagdo afravés de Vale Refeigdo, no valor de R$ 11,00 (onze reais),
subsidiando, no minimo, 80% (oitenta por cento) deste valor, percentual
que ndo poderd sofrer reducdo.

Pardgrafo 1°:

E facultado &s EMPRESAS efetuar, se assim se tornar necessdrio,
recomendado ou adequado & suas operagdes ou para facilidade dos
empregados, o pagamento fotal ou parcial do Auxilio Alimentacdo em
dinheiro. ——




























