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SINDICATO DOS ENGENHEIRGS NO DISTRITO FEDERAL, CHNFJ n. 00.412.403/0001-48, neste
ato representadola) por seu Presidents, Sr{a). RONILDC DIVING DE MENEZES;

E

SINDICATC DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO DF, CHNPJ n. 000031 .716/0001-56, neste
ato representadoia) por seu Presidente, Sria). ELSON RIBEIRO E POVOA;

celebram a presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas ssguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Az partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no pericdo de 1° de maio de
2009 a 30 de abril de 2011 & a data-base da categaria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabaltho abrangera a(s) categoria(s) empregadores e
engenheiros empregados na drea da Construgdic na base territorial das Entidades
Convenentes. Para efeifo simplicativo, serd doravante utliizado na presente Convengao o
termo "engenheira™ com a signiflcacdo de “engenheiro empregada”. A vigéncia da clausula
anterior prevalecera, com excegdo das cldusulaz econfimicas, que serdo renegociadas na dala
base da categoria em 1° de maio de 2010, com abrangéncia terntorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

OUTRAS NCRMAS REFERENTES A SﬁLﬁRIU_S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERACAQ E DO PAGAMENTO

Os empregadores concederdo a fodos os enggnheiros, em 1° de maio de 2008, reajuste salarial de
6,5% (sefs virgula cinco por cento) sobre os saldrios devidos em maio de 2008, compensanda-se
eveniuais amecipacdes compulsérias ou esponténeas concedidas.

Pars os engenheiros admitidos no perivdo de 17 de maio de 2008 a 30 de abril de 2009, o reajuste
pactuado sera aplicado observando-se o critério "pro rata" relativamente ao periodo entre a data de



admissdo do engenheiro g a daia base da categoria.

s Sindicatos convensnies fixam, a partir de 1%aic de 2009, piso salarial para engenheiros,
desvinculado da vatiaggo do salario minimo do periode, no valor de R$ 4 190,00 {quatro mil cento
novenia reais).

O piso ora estabelecido remunera o engenheire contratado para desempenhar jornada integral,
remunerando-se de forma proporcional aqueles gue desempenharem jornada diaria de 06 (seis), 04
{quatro} ou 2 {duas) horas.

O reajustamento salarial coletivo, detenminado ne curso do aviso prévio, beneficia o engenheiroe pré-
avisado da despedida, mesmo gue tenha recebido antecipadamente os salarnos correspondentes ao
perfoda do aviso, o qual infegra o tempo de servigo para todos os efeftos legais.

O engenheiro fara jus & um adicional por tempo de senvigo na mesma aMpresa & na mesma bass
territorial A razdo de 5% (cinco por centn) 2 cada trignio completado, cumulativamente, até o limite de
15% (gquinze por cento} correspondente ao terceiro triémio, ficando assegurados os direitos
adguirdos.

O adicional ndo & parcela integrante do salario, devendo ser pago juntamente com ¢ mesmo, de
forma destacada, constando, do documento de pagamento e da CTPS, o registro comespondente.

A interrupcao do contrato de frabalho por periodo igual ou superior 4 03 (trés) meses
ensejara reinicio da contagem dos triénios.

Os empregadores efetuario o pagamenic mensalimenie, aié ¢ dia 05 do més subseqiiente.

Os empregadores, a seu critério, poder8o efetusr adiantamento de salaric durante o més,
compensavel no pagamento do salario comespondente ou de verbas rescisdrias, conforme o caso.

(s pagamentos de que tratam esta clausula serfo efetuados na sexta-feira imediatamsnte antsrior,
quando c¢airem nos sabados, e na segunda-feira imsdistamente posterior quando cairem nos
domingos.

Os pagamentos serfo efetuades imediatamente apos o encemamento do expediente, salve motive
de forga maior, devidamente justificada. devendo o pagamento estar disponivel na meig hora
subgeqiiente ao encerramento da jornada de trabalho.

() pagamento das parcelas salariais vencidas, comespondenies ao resjusie e piso ora fixados,
deverd ocorrer até 31 de marco de 2010,

(s empregadorss fornecerdo mensalmente a seus engenheires, comprovante de pagamento, do
qual conste, obrigatoramente, o salario recebide e, especificamente, as horas frabalhadas & os
descontos efstuados, constando o nome do engenhelro & do empregador, em papel timbrado ou
carimbado.

Sera permitide ap empregador, quando expressamente autorizade pelo engenheire, o desconto
direto em folha de pagamento, quando oferecida contraprestacie de farmdcia, plano medico-
odonfoltgico, convénios diversos, com participacio total ou parcial do engenheiro nos custos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES

SUSPENSAQ DO CONTRATO DE TRABALHO



CLAUSULA QUARTA - DA ADMISSAD E DA RESCISAD CONTRATUAL

O contrafo de experiéncia celebrado com o engenheiro readmitido na mesma fungdo € na mesma
empresa passa a ter o carater de contrato por prazo indeterminadn, desde que a readmissao se dé
nos trés meses subsegiientes a rescisio anterior, cabendo ao engenheiro, neste sast, apresantar o
comprovanie de ja ter sido empregado anteriormenta, mediante recibo. O engenhelro readmitido
apds trés meses da rescisdo anterior, na mesma fungdo e na empresa, estara sujeito a conirato de
axperiéncia.

Todn empregador & obrigado a submefer a assisténcia do Senge-DF as rescisdes de conirasto de
trabalho guando de sua iniciativa, para os engenheiros gue fenham mais de 01 (um) ano de trabalho
na empresa, dentro do praze legal para a cessagdo da prestacio do trabalho. A assisténcia sera
prestada mediante a exibigao do extrato da conta do FGTS, salve motive de forga maior comprovada,
inclusive, guanto go prazo para submeter & assisténcia,

A rescisfo de que trata esta Clausula s& sera valida se submetida & assisténcia do Senge-DF,
ficando quitadas as parcelas ali discriminadas, de acordo com o Enunciado n® 330 do TST.

Mas rescistes de contrato de trabalho, os pagamentos sergo efetuados em moeda comente ou por
chegque administrativo ou visado e, ou ginda, por cheque convencional desde gue aceito pelo
engenhairo.

Em gualquer circunstancia que ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho, o empregador fornecera
ao demissiondrio a declaragéo de rendimentos para efeito de imposto de Renda & o Atestado de
Afastamento e Salario — ASS, para fins de bensficio previdenciario.

O Sinduscon-DF podera indicar preposto para acompanhar as homalogaces das rescisdes a que se
referem esta Clausula, com objetive de orentar o representante do empregador no ato
homologatario,

O empregador comunicara, por escrits, ao engenheiro ¢ dia, hora & local para efetuar a
homelogacéo da rescisfa do contrato de trabslho. Cumprida essa formalidade, o empregador ficars
isento de penalidades previstas na Lei n" 7.655/89 e paragrafo 8" do artigo 477 da CLT. caso o
engenheiro ndo comparega no hordrio deierminado ou se negue 2 receber as verbas rescisorias,
ficando o Senge-DF com incumbénciz de fomecer atestado comprobatbrio da presenga do
empregador e da auséncia ou da negativa do engenheirg.

Eventuais diferengas apuradas na rescisdo do contrato de trabalho serdo pagas ou contestadas em
até 10 (dez) dias apds a homologacdo ou conhecimento do fato gerador de tais diferencas, € ndo
constituirfo, em nenhuma hipdtese, obice ac ato homologatono.

Os engenhelros estarfio descbrigados do cumprimento do aviso prévio apenas nos ¢asos em gue
os emprepgadores mencionarem tal liberalidade no proprio documento.

O prazo de dispensa da reslizagdo de exame médico demissional fica ampliado para 180 {cento e
oitenta) digs, em conformidade com a Portaria n® 8, de 08/05/06, da SST/MTh.

Constituirdo excegdo 05 casos em que o Engenheiro permanecer mais de 15 (quinze) dias afastado
do trabalho por mofivo de doenga ou em que manifestar doenca profissional ou ocupacional,
davidamente comprovada por atestagido médica do Seconci-DF ou do SESI-DF, deniro do pariodo
mencionado no caput desta Clausula.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO



TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - DA PROTEGAC DO TRABALHO DA MULHER

Para fins de prolecao & matemidade, a prova de encontrar-se a mulher em estado de gravidez
poderd ser feita mediante atestado médico fornecido pelo Seconci-DF, ou por instituigio oficial,
firando de gualguer forma, a engenheira obrigada a exibir ao empregador © atestado ate a data do
afastamenio previsto no arigo 382, da CLT.

Sera concedida & engenheira uma licenca para aleitamento, durante 30 (innta) dias, a contar do
vencimento da licenca-gestante, num periodo de 02 (duas) horas diarias.

OUTRAS NORMAS DE PESS0AL

CLAUSULA SEXTA - DA ESTABILIDADE E DA SUSPENSAO E INTERRUPCAQ DO CONTRATC

Ficam asseguradas ao engenheiro inscrito efou elefto para exercer funcao de delegado sindical, na
conformidade do artigo 523 da CLT, as prempgativas do artige 543, da CLT, vigente a partir da
notificacdo feita pelo represeniante legal do Senge-DF. As prermegativas acima ser@o asseguradas
ao engenheiro, se feita 2 notificacio ac empregador, com recibo de entrega, dentro do prazo de 24
horas conforme disposicao do § 5° do referido artigo.

Serdo garantidos pelas empresas, pele menos 05 (cinco) dias Uteis ao ano de treinamento técnico
para cada profissional engenheirc ou, entendendo-se como tal a participacio em cursos ministrados
por entidades indicadas pelos sindicatos convenentas, com supervisdo de Sinduscon-bDF,

O afastamento do engenheiro, com a concordancia expressa da empresa, para acompanhamento
de eursos ou atividades de aprimoramentoc ou aperfsigoamentio profissional, sera contado como
tempo de servico efstivo, para todos os efeitos legais e salarials.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAOQ, DISTRIBUIGAQ, CONTROLE,
FALTAS

DUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA BSETIMA - DA JORNADA DE TRARALHO

A atividade de trabalho totalizars 44 (gquarenta & gualro) horas semanais, com descanso nos dias de
sabado e domingo, com trabalho de 09 (nove) horas diarias nos dias de 2°, 3° 4% e 5° feira e de 0B
(oito} horas no dia de 67 feira, sendo o sabado compensado pelas horas excedentes trabaihadas nos
primeiros 04 {quatro) dias da semana.

De 22 a 5° feira, em razao da hora adicional trabalhada além da oitava, a jornada didria sxira ndo
poderd exceder a 1 hora, sendo que as sextas-feiras lal excesso ndo podera ultrapassar a 2 horas,
limitando assim a jornada diaria a 10 horas de labor.

Caso 0 sabado seja ferdado, as quatro horas destinadas & compensagfio serfo pagas como hora
normal,



Coincidindo o feriado com um dos guatre primeiros dias da semana (2* a 5* feira) n&o haverd
reposicao da hora faltante da compensacio,

O senigo extracrdindrio sera remunerado com acréscimo de 50% (cinglenta por cento} do valor da
hora nomal, exceto o realizado no dia do repouso semanal ou Teriado, que serd remunerado com
acréscimo de 100% (cem por cento).

As empresas ficam desobrigadas de manter controle formal de fregiiéncia para engenheiro, pois
predomina & afividade externa, com evidente cargo de gestéio junto as frentes de trabatho,
enquadrando-se, pois no exceptivo previsto no art. 62 da CLT.

Mo caso do engenheiro & a empresa acordarem, podera ser estabelecido contrato de trabalho com
jornada didria de 02 (duas) horas, 04 (quatro) horas ou de D6 (seis) horas, assegurando-ss
remuneracao proporcional ac piso salarial ajustado para o desempsnhe da jomada integral.

O engenheiro podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo de salario. a) ate 05 (cinco)
dias consecutivos em caso de nascimenic ds filho, no decorer da primeira semana; b) ate 03 (irés)
dias consecutivos em caso de falecimento de pessoa que, comprovadamente, viva sob sua
dependéncia econdmica; ¢ até 05 {cinco) dias consecutivos em virtude de seu

caszamento; d) ate 01 {um) dia para o recebimento de sua parcela do PIS, caso o empregador ndo
tenha celebrado convénio com a finalidade de efetuar ele mesmo 0 pagamento; &) nos dias de
provas e exarmes abrigalérios em estabelecimentos de ensino reconhecidos, desde gue comprovada
a realizagdn dos frabalhos escolares e sendo fal garantia exclusivamente sos estudantes cujs
assiduidads se|a atestada na forma da lei

Fica instituido para os engenheiros contratados por prazo indeterminado o regime de compensacao
gde horas trabathadas (Banco de Horas), em conformidade com o que dispde o adigo 6° da lei n®
gR01, de 21/01/48, o Decreto n° 2 490, de 04/02/88 & a Portaria do Ministério do Trakalho n® 207, de
21/03/98.

Mo fechamenio da folha de pagaments, as horas trabalhadas de 2° a G° feira, eventualmente
excadentas 3 jomada regular de 44 horas semanais, ou 2 130 horas trabalhadas no més, podergo
ser [angadas no Banco de Horas para fing de compensacio, a proceder-se dentro do periodo
maximo de 06 (sais) meses a partir da data do inicio do langamento.

As hormas eventualments trabalhadas nos sabados, domingos e feriados poderfo sar igualmente
compensadas, no prazo maximo de 06 (seis) meses, referido no paragrafo anterior esiabelecendo-se
que cada hora de sdbado serd equivalente a 1,5 hora e cada hora de dominge ou feriado, a 2 horas,
para fins de compensacgio ou pagamento.

O empregador informara menszimente ao sngenhseiro as quantidades de suas horas
trahalhadas e de horas pagas, assirn como os eveniuais saldos de horas a serem
posteriormenie compensa

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

OUTRAS NORMAS DE PROTECAQO AQ ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QITAVA - DA SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Os empregadores fomecerdo sem Onus para os seus engenhewos, os equipamentos de protecao
individual {(EPI's) de acordo com a legislacdo em vigor.

Os empregadores aceifarfo como justificativa a falta ao servigo, os atestados medicos e
adantolégicos expedidos pelo Servige Social do Distritn Federal (Seconci-DF) e pelo Servigo Social
da Indastria (SESI-DF), ainda que possuam servigo médico proprio, & desde que nSo seja dado ao0s
mesmos 0 efeito refroativo.



Os atestados medicas e odontoldgices g_a'rantirﬁa o pagamento das horas gue o engenheiro deveria
trabalhar nos periodos neles conferidos.

Qs empregadores, guando demandarem servigos ao SeconciDF, concederdo fivre fransifo ao
senvico odontologico movel dessa entidade em seus locais de trabalho, bem como fornecero
energia elélrica, agua. instalagoes sanitarias e material para limpeza. para seu perfeito atendimento,
liberando ainda, saus engenheiros para o tratamento, sem prejuizo de seus salarios.

Os engenheiros poder3c optar tambem pelo atendimento pelo Seconcl-DF nas instalacbes da
Entidade, sendo-lhes assequrado tratamento especial.

Os acidentes de trabalhe com more ou que ogasionem afastamento do trabalho, deverdo ser
comunicados ao Senge-DF. mediante encaminhamenta da cépia da Comunicagdo de Acidente de
Trabalho — CAT, no mesmao prazo determinade para entrega na SKET.

Caso o0 acidentado n&o fique hospitalizado, o empregador fomecer-the-a conducdo ate a sua
residéncia.

QOcorrido acidente de trabalho com morte o empregador devera constituir uma Comissao
para Apuracio da Causa de Acidente — CAPA, no prazo maximo de 05 {cinco) dias titeis
apds a ocorréncia, gue se reunira no |ocal da obra onde ocomeu o acidents, & sera
composta pelo responsavel técnico da obra, pelo responsavel do SESMT da empresa ou
pele representante do Seconci-DF, pelo representante do Sinduscon-DF & pelo
representante do Senge-DF. A Comissio encaminhara copia da ata da reuniac a
Superintendéncia Regional do Trabalho/DF (SRT/DF).

0O empregador informara acs sindicatos convenantes com anteced@ncia de 30 (trinta) dias,
mencionando a data, local e horario da eleicdo dos Membros da Comissdo Intema para Prevencao
de Acidentes — CIPA.

Sera garantide ao engenheiro totais condiges da higiene e seguranca no trabalho, conforme a
lagistacha vigente. Os engenheiros que estejam envolvidos na execucio ou reforma de unidade de
saude, perceberdo o pagamento adicional de inzalubridade em conformidade com as normas legais
vigentes.

O empregador complementard por até 30 (trinta) dias a remuneragae dos engenhairos afastados por

molive de doenga, apds o periodo regulamertar de 15 {quinze) dias, de acordo com a avaliagdo do
setor de salde competents.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Aos infratores dos dispositivos desta ConvengBo serfo aplicadas as seguintes multas: g) 20% {(vinte
por cento) 50 ano sobre os frigénios no pagos, acrescida de juros legais & da alualizacao monetaria;
b} R$ 26 00 {vinte & seis reais) por engenheiro, na infringéneia das demais Clausulas.

0= valores das multas aplicadas aos empregadores, de acordo com a presente Clausula. reverterfo
em favor do engenheiro, salvo agueles em que a infragéo ndo atingir diretamente o engenheino,
quando, entéo, reverterfio em favor do Senge-DF.

Os empregadores terdo prazo de 05 {cinco) dias para efetuarem o pagamento de qualquer multa por
infragdo & presente Convencdo, sob pena de pagamento em dobro,



Os empregadores que ndo cumprirem o digposto no artigo 545 da CLT serdo responsaveis pelos
valpres devidos, sem dnus para os
Engenheiros e, ainda, sem prejuizo da sangio pravista no paragrafo Onico do referido artigo.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSUELA DECIMA - DOS DEMAIS DIREITOS E DEVERES DOS ENGENHEIRQS

Os empregadores concederfo um abono aos engenhsires que se aposentarem, no valor de R$
1326.00 {hum mil trezentos e vinte e seis reais), corngido anualmeante pelo Indice de reajuste salarial
negociade na data-base, desde que contem com mais de 5 (CNCo) anes de senvigo Na empresa.

Fica o empregader chrigado a formecer ao engenhenrc o ransporte da residéncia ao local de frabalho
na forma da lei, ou, quando justificado pela necessidade de servigo, disponibilizar-lhe veiculo
compativel com o cargoe, podenda, opcionalmente, reembalsar-the o custo com transporte proprio.

As empresas efetuardo a atuslizacdo do Acerve Técnico com regisiro das ART's e recolhimento das
taxas correspondentes junto ao CREA-DF, de todos os projetos, obras e estudos realizadons por
engenheiros, indicados sempre o responsdvel técnico, 05 co-zutores e colaboradores por
especialidads envolvida.

Compete ap Engenheiro, sempre que solicitado pelo empragadeor, fomecer a CAT — Cerdid3o de
Acervo Técnico, para fins de composicio do quadro fécnico da empresa.

O Sinduscon-DF recomendara aos empregadores fornecer alimentacao gratuita 2os engenheiros gque
trabatham além de 04 {guatre’ horas consecutivas ou 08 (oite) horas intercaladas didrias.

Os empregadores adotarao politica de freinamento & aperfsicoamento técnico, mediante
a divulgacao ampla, com previsio anual de cursos, palesiras e seminarios, incentivando
a participagio de seu corpo téenico, inclusive, criando mecanismos que possibilitern a
adeguada renovacdo tecnoldgica e a transferéncia de conhecimento nas varias éreas de
atuacac.

(s empregadores permitirdo, a qualguer tempo, © acesso de pessoas credenciadas pelo Senge-DF
em seus escritérios e locais de trabalho para procederemn & sindicalizag3o de engenheiros, devendo
o Senge-0OF comunicar a visita de seus prepostos ag empregador, com antecedéncia minima de 30
{trinta) dias.

O acesso aos escrtorios e locais de trabalho sera permitido desde que acompanhado de
representante da empresa.

Os empregadores poderfo admitir engenheiros por contrato de trabalhe por praze determinado, nos
termos da legislagio em vigor,

Em caso de rescisde conifratual antecipada, motivada pelo empregador, este pagara uma
indenizagéic ac Engenheiro, constifuida das seguintes parcelas cumulativas, 40% (quarenta por
cento) do saldo de salaro, correspondente acs dias faltantes para completar o primeirp mes; 20%
(vinte por cento} do valor do saldrio, proporcionalmente aos dias faltantes do segundo més; 10% (dez
por cento} do valor do saldrio proporcionaimente aos dias faltantes do terceiro més e para cada mes
subsegilente até o término do contraio.

Caso a rescisBo seja motivada pelo Engenheiro; este se olviga & continuidade do vingulo
ermpregaticio durante metade do perioda faltante para o termino do contrato, salvo dispensa desse
compramisso peln empregador.

Em caso de descumprimento de qualguer clausula deste Capitulo, sera devida pelo empregador em
keneficio do Engenbeiro, uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do contrate por gualquer
Clausula infringida, excelo se a infragdo referir-se ao artigo 3° da Lei n® 9601, quando a multa serd



de 5% {(cinco por cento) sobre o valor do conirata.

Os empregadores se obrigam a remeter 30 Senge-0F a refacdo de empregados contratadas por
prazo determinade em conformidade com a documentacio a ser depositada na Superintendéncia
Regional do Trabalho (SRT/DRT), em conformidade com as determinagies contidas no caput e nos
paragrafos primeiro e segundo do artigo 7° do Decraio n® 2490/08.

A inobservancia de qualquer disposicio legal ou convencionzl pertinente a easa madalidade
contratual, descaracteriza o contrato, passando a gerar efeitos proprios dos conirstos por prazo
indeterminado,

A05 engenheiros contratados no regime do Conbralo por Prazo Determinado aplica-se todas as
avencas estabelecidas na ComwencBo Coletiva de Trabalho, desde gue nao confliiem com as
determinacies desta clausula.

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, independentermente da forma de contratagéo,
um Seguro de Vida e Acldentes Pessoais em grupo |, observadas as saguintes coberturas minimas:

R$ 5.00080 (Cinco mil reais) em caso de More do empregadola) por qualquer causa,
independentemente do local ocorrida;

Até RS 5.000,00 (Cinco mil reais), em caso de invalidez Permanents (Total ou Parcial) do empregado
{a). causada por acidente, independentemente do local do ocomdeo, atestado por medico
devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as seqlalas definitivas,
mencionando o grau nu percentagem, respectivaments da invalidez deixada pelo acidente:

At R% 5.000,00 {Cinca mil reais), em caso de Doenca Profissional do empregado (a) serd pago até
100% (cem por cento) do Capital Basico Segurada para 2 Cobertura de MORTE POR QUALQUER
CAUSA, limitado aoc Capital Seqgurado minimo exigido pela ConvencBo Coletiva de Trabalho da
Categoria mediante solicitacdo do segurado ou de seu representante legallempresa em formulario
proprio obedecendo o seguinte critéro de pagamenio.

Sera antecipado, ao praprioc Empregado ou 2 seu representante legal, devidamente qualificade, 50%
{cingianta por cento) do Capital Basico Segurado para a Cobertura MORTE POR QUALQUER
CALSA, nos casos em dgue o Empregado for “Aposeniado temporariamente por Invalidez” pelo orgao
responsavel (INSS — Instituio Nacional de Seguridade Social), cuja aposentadoria seja ocasionada e
caracierzada como doenga profissional gue o impega de desempenhar suas fungdes, e a data do
infcia da

moléstia/Aposeniadoria & de seu disgndstico, seja posterior a data da inclusdo na apdlice.

Ocommendo a caracterizacio da INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE e de cardter imeversivel em
conseqiiéncia de doenga profissional, & desde gue devidamente reconhecida e comprovada pelo
orgéo responsavel (INSS), serd pago ao proprio Empregado Segurado ou a sew representanie legal,
devidamente qualificado, o complemeanic de 50% {cinglenta por cenio} do Capital Basico Segurado,
ndo cabendo nenhuma outra indenizagéo futura ao mesmo Empragado mesmo que este empregado
venha desempenhar outras funcies na empresa ou em qualguer cuira empresa no Pais cu Extenor.

Caso o segurade ainda ndo tenha recebido 100% {cem por cento) da indenizagao por Pagamenio
Antecipado efou Integralizado por Doenca Profissional (PAID), se recupere da doencga profissional e
volie a exercer atividade remunerada e desde que sed retorno 2 empresa ocorra dentre de ¢inco
anos apds a sua aposentadoria temporaria por doenga profissional, todas as demais coberturas do
seguro, inclusive de seus dependentes, se houver, permanecerdo em vigor, desde que og prémios
continuem sendo recolhidos pelo Sub-Estipulante.

Ocomrendo a MORTE POR QUALQUER CAUSA ou a INVALIDEZ PERMANENTE
TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE, sera deduzido da indenizacie o valor do
adiantamento aqui referido, ficando excluida do segure, automaticamente, ¢ beneficio
‘BAID" — PAGAMENTC ANTECIPADO E/OU INTEGRALIZADO POR DOENCAS
PROFISSIONAIS, sem qualquer direito a outras indenizagtes por conta de Doencas
Frofissionais.



Casc o Empregado ja tenha recebido indenizagdes contempladas pelo Beneficio PAID
ou outro semelhante, em outra seguradora, fica o0 mesmo Empregado sujeito as
condicdes desta clausula, sem direito a qualguer indenizacéo.

Caso ocorra & MORTE POR QUALQUER CAUSA do Empregado duranie a vigéncia do seguro no
periodo de sua “Aposentadoria” temperaria por Doenca Profissional aqui contemplada pelo Beneficio
“PAID", desde que limitado a8 cinco anos apds a sba aposentadaria tempordria por doenca
profissional, @ ainda em processo de avaliacéo do drgéo competente (INSS) serd pago ao(s)
Beneficiariols) do sequro a indenizacio devida deduzindo-se o valor do adiantamento aqui referido &
desde que a empresa indigue o mesmo Empregado em relacio especifica e continue pagando o
prémio mensal regularmente. Apds cinco anos da aposentaderia tempordria, fica facultado 4
empresa optar pela permanéncia ou a exclusgo do seguro de

empregado aposentado temporariamente por doenga profissional, cessando no caso de exclusio, o
pagamento do prémio mensal do respectivo segura.

O Beneficio de que trata esta clausula somente pedera ser contratadeo em apdtlice de Seguro de Vida
em Grupo que nao contemple a coberura de IPD - Invalidez Fermanente Total por Doenga.

R$ 2.500,00 (Dois mil ¢ quinhentos reaig), em caso de Morte do Cénjuge do empregade (a) por
gualguer causa,

R$ 125000 {Hum mil duzentos e cingllenta reais). em caso de more por gualguer causa de cada
filhn de até 21 {vinte @ um} anos limitado a 04 {quatro),

R$ 1250,00 (Hum mil duzentos e cinglenta reais), em favor do empregade quando ocorrer o
nascimento de filho (g8} portador de Invalidez causada por Doenca Congénita, o(a) gual n2o podera
exercer qualguer atividade remunerada, e que seja caraclerizada por atgstado madico até o sexio
més apds o dia do seu nascimento,

Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local
ocorrido, os beneficiarios do segure deverao receber 50 Kg de alimentos;

Dcomendo a morte do empregado (&) por acidente no exercicio de sua profissdo, a apdlice de
Sequro de Vida em Grupo devers contemplar uma cobertura para os gastos com a realizacio do
sepultamento do mesmo, no valor de até R 21680,00 {Dois mil cento e sessenia reais);

Deomendo a morte da empregado {a) por qualquer causa, a empresa ou empregador receberd umsa
indenizacio de até 10% (dez por cento) do capital bésico vigenie a tiulo de reembolso das despesas
efefivadas para o acerto reseisdrio trabaihisia devidamente comprovado;

As indenizacdes independsntements da coberiura, deverdc ser processadas e pagas aos
beneficidrios do seguro, ne prazo ndo superior a 24 (vinle e quatro) horas apds @ entrega da
documentagio completa exigida pela Seguradora.

Os valores das coberfuras minimas gjustadas nesia clausula, com valores base janeirof2008
sofrerdo, anuaimente atualizagbes pela vanacao do 1GP-D da Fundacéo Getlllio Vargas.

A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constarntes do “caput” desta Clausula,
ficam as empresas livres para pactuarem com o8 Seus empregados outros valores, critérios e
condigies do seguro, bem como a existéncia ou nao de subsidios por parte da empresa g a
efetivagho ou ndo de desconto no salario do empregado(a), o qual devers, se for o caso, incidir
apenas ha parcela gue exceder ao limite acima.

Aplica-se o disposte na presente Clausula 2 todas as empresas e empregadores, inclusive os
empregados(as) em regime de trabalho temporario, auténomos (as) e estagiarios{as) devidamente
comprovado o seu vinculo.

As coberturas e as indenizaces por morte efou invalidez, previstas nos incises | e i, do caput desta



clausula ndc serde cumulaveis, sendo gue o pagarento de uma exclui a cutra.

As empresas e/ou empregadores ndc serdo responsabilizadas, sob qualguer forma, solidariz ou
subsidiariamenie, na eveniualidade da Seguradora contratada n&o cumprir com as condigdes
minimas adui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo,

A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contrapresiacae de servigos.

Sem qualguer prejulzo para a empresa na decisdo da escolha da seguradora, a qual devera garantir
todas as exigéncias minimas desta norma coletiva recomendamos a adesio 4 apdlice nacional
CBICI PASL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL

Com fundamento na decisdo da Assembléia Geral Extraordinana do SENGE-DF realizada no dia 23
de marco de 2008 e conforme julgamento do STF n.® 188.860-3. os empregadores descontardo dos
aeus engenheiros a impertancia corespondente a 3% (trés por cento) do salario brute do més de
margo de 2010 ou do primeira més subseqiiente & admissSo, quande se tratar de profissional
admitido apos o referido més até o més de abnil de 2010, inclusive.

Fica assegurado aos empregados, ndo associados ao Senge/DF, o dirgito de oposicdo ao dasconto,
por meio de manifestagio escrita, entregue passealmente no Senge/DF, em documento individual,
até 10 (dez) dias apbe o registro da presente Convencie na Superintendéncia Regional do Trabalho
{SRT), comprometendo-se o Sindicato Profissional a encaminhar a respectiva objegao as Empresas,
no praza de 5 (cinco) dias,

s recolhimentos devidos, serfo efetuados mediante boleto bancaria com data de vencimento em 28
de maio de 2010 os quais 56180 enviados as empresas pelo BRB, com anuéncia do Senge/DF. Caso
néa ssjam efetuados no Gitimo praze pravista, os recothimentos estardo sujeitos a cobranga judicial e
serdo acrescidos de correclo monetsria, multa de 10% e juros de 2% a.m., sem prejuizo de
caracterizacso do crime de apropriacdo indébita, sujeitando os responsaveis 8s cominagbes do art.
168 do Cadigo Penal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Os empregadores permitiro a afixag@o de bolelins e avisos do Senge-DF em ponios convenientes
nos locais de trabalho, pelo pericdo minmo de 01 {uma) semana.

Entre os deveres das partes convenentes fica expressamente ajustadoe o de afixar a presente
Convencao emn todos os locais de fransito obrigatdrio dos engenheiros, nos locais de trabalho.

E obrigacic dos engenheiros, dos empregadores e das entidades convenentes cumprir e fazer
cumprir as narmas ora estabelecidas.

As partes convenentes é assegurado o direito de efetuar convénios e ajustar acordos com entidades
e organismos plblicos e privados visande o cumprimento desta Convencio Coletiva de Trabalho.

A presente Convengio pode ser alterads a qualguer tempo medianie Termo Aditivo.
Recomendam-se aos empregadores que as contrataghes de seguros e de previdéncia privada por
gles efetuadas sejam feitas sempre por infermedio de agentes conveniados ou chancelados pelo
Sinduscon-DF.

A presenta Convengdo Coletiva de Trabalhe ndo pode ser revogada ou prorrogada, total ou
parcialmente, sem as formalidades do artige 815 da CLT,

As partes convenentes declaram a observancia e o compromisso de cumprimento do Titvlo VI - da
CLT em todas as suas disposicdes.



As controversias resuliantes da aplicagao das normmas desta Convencao serdo dirmidas pela Justica
do Trabalho do Distrito Federal.

E assim, por estarem de acordo com as condigbes ora estipuladas, assinam o presente
instrumento em 05 (cineo) vias de igual teor & forma para gue produza seus juridicos e legais efeitos,
uma das quais serd destinada a depdsito na DRT/DF.

Brasilia-DF, 24 de fevereiro de 2010,

RONILDO DiVING DE MENEZES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIRCS NO DISTRITO FEDERAL

ELSON RIBEIRCG E PGYOA
PRESIDENTE
SINDICATC DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAG CIVIL DO DF



