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SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 00.412.403/0001-48, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRASIL AMERICO LOULY CAMPOS;

E

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). FABIO ARAUJO NODARI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Engenheiros, empregados das empresas associadas ao Sindicato Nacional das Empresas de
Arquitetura e Engenharia Consultiva no Distrito Federal, com ambito e abrangéncia territorial no
Distrito Federal, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO E REAJUSTES

Os salarios de maio de 2014, assim considerados aqueles resultantes da aplicacdo integral
dos indices de reajustes salarial, serdo corrigidos, na data base de 1° de maio de 2015, em
5,8% (cinco virgula oito por cento).

Para os empregados admitidos apés a data base, o reajuste, de que trata o caput desta
clausula, podera ser aplicado com o critério de proporcionalidade, observado o disposto no
artigo 461 da CLT, respeitada a isonomia salarial de cada empresa.

As antecipacdes salariais concedidas entre 01.05.2014 a 30.04.2015 poderdao ser
compensadas.

As diferencas salariais resultantes da aplicacao do indice de reajuste poderdo ser pagas sem



gualquer acréscimo até a folha de pagamento dos 02 (dois) meses subseqiientes a
assinatura deste Acordo.

PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os seguintes Pisos Salariais:

O Piso Salarial para os engenheiros com mais de 2 (dois) anos da data de concesséao da
habilitacdo profissional € de R$ 6.700,00 (seis mil setecentos reais) para uma jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.

Fica instituido o piso salarial para os profissionais em inicio de carreira, com até 2 (dois)
anos da data da concesséao da habilitagao profissional, de R$ 4.728,00 (quatro mil
setecentos e vinte e oito reais), para uma jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais,
acrescidas de 8 (0ito) horas semanais, sem qualquer contraprestagéo pecuniaria, para
atividades de aperfeicoamento profissional, no ambiente de trabalho.

GratificagcOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO

Enquanto as empresas ndo possuirem restaurante ou fornecimento de refeicdo, deverédo
fornecer a todos os seus empregados, auxilio alimentacéo no valor minimo de R$ 24,65
(vinte e quatro reais e sessenta e cinco centavos) subsidiando, no minimo, 80% (oitenta por
cento) deste valor, percentual que ndo podera sofrer reducao.

Paragrafo 1° - E facultado as empresas efetuarem, se assim se tornar necessario,
recomendado ou adequado as suas operacgdes, ou para facilidade dos empregados, o
pagamento total ou parcial do auxilio alimentagdo em dinheiro.

Paragrafo 2° - O beneficio do auxilio alimentacéo pago em dinheiro tem carater meramente
indenizatorio, para todos os fins.

Paragrafo 3° - O beneficio do auxilio alimentacéo ndo se caracteriza, para todos os efeitos,
como salario utilidade.

Auxilio Creche

CLAUSULA QUINTA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo as suas empregadas maes, importancia equivalente a R$ 281,95
(duzentos e oitenta e um reais e noventa e cinco centavos) mensalmente para cada filho,
(inclusive adotivo) de até 6 (seis) anos, pagamento este que fica condicionado a
comprovacao dos gastos com internamento em creche ou instituicdo analoga, de livre
escolha da empregada.

Sera concedido o beneficio na forma do caput aos empregados do sexo masculino que,
sendo vilvo, solteiro ou separado, comprovadamente detenham a guarda do filho.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada



CLAUSULA SEXTA - BANCO DE HORAS

Pelo presente Termo Aditivo a Convencédo Coletiva de Trabalho 2015/2016, e conforme
permissivo legal, fica firmado o Banco de Horas, que permite acumular saldo de horas
positivas e negativas, quer pela prestacdo de servicos em jornadas extraordinarias de
trabalho para atender necessidades contratuais do empregador, quer para atender
auséncias particulares dos empregados.

Paragrafo 1° - Esse banco de horas, ter4 como limite o total de 32h/més, positivas ou
negativas, que se acumulardo durante o periodo de 04 (quatro) meses ou 120 (cento e
vinte) dias, findo o qual devera ser zerado a partir do més subseqiiente, seja através do
pagamento ou desconto do saldo de horas remanescentes, iniciando-se entdo novo periodo.
Paragrafo 2° - O excedente as 32h no més, devera ser remunerado, se positivo, com o
acréscimo percentual estabelecido nesta Convencgao Coletiva, ou, se negativo, descontado
como hora normal, no més seguinte ao de sua apuracao.

Paragrafo 3° - Poderao as partes, empregado e empregador, se assim convier, negociar
para que o saldo de horas possa ser transferido para um outro periodo de apuragéo. Se
positivo, possa ser compensado em correspondente periodo de faltas, total ou parcial e na
forma ordinaria, ou, em se tratando de saldo negativo, seja descontado, também na forma
ordinaria, de uma so vez ou parceladamente.

Paragrafo 4° - Salvo as excec¢des previstas no artigo 61 da CLT, a jornada diaria de trabalho
nao podera ultrapassar o limite de 10h, compreendendo-se nesse limite a compensacéo do
sabado, objeto da duracdo semanal da jornada de trabalho.

Paragrafo 5° - Ocorrendo resciséo contratual, as horas de saldo positivas, entéo existentes,
serdo remuneradas com o acréscimo conforme percentual estabelecido nesta Convencao, ou
descontadas como horas normais, se negativas.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicbes

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Com fundamento na decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria do SENGE/DF, realizada no dia 20 de
marc¢o de 2014, os empregadores descontardo dos seus Engenheiros a importancia correspondente a
1% (um por cento) do salario bruto do primeiro més subsequente ao da homologacédo do presente
Termo Aditivo, a titulo de Contribuigdo Assistencial. Quando se tratar de empregados admitidos apds a
homologacao deste Aditivo, 0 desconto ocorrera no més seguinte ao da contratacéo.

As importancias seréo recolhidas pelas empresas até o 20° (vigésimo) dia do desconto na folha de
pagamento e deverao ser depositadas, através de guias fornecidas pelo SENGE/DF, na conta corrente
602.649-8 mantida na agencia 059 do BRB — Banco de Brasilia.

Aos trabalhadores fica assegurado o direito de oposicao ao desconto, pessoal e individualmente,
desde que seja manifestada formalmente mediante a apresenta¢éo de documento de identificacao
pessoal, no prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento do primeiro salério reajustado por este
termo, cuja oposicao devera ser entregue ao SENGE/DF, sito na EQS 102/103, bloco A, Cine Centro
Sao Francisco, 2° Pavimento, sala 01, Brasilia/DF.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL



Conforme deliberado pela Assembléia Geral Extraordinaria do SINAENCO e previsto na Constituicdo
Federal, artigo 89, inciso IV, combinado com o artigo 513, letra e, da Consolidacéo das Leis do
Trabalho- CLT, o Sinaenco/DF cobrara das empresas associadas, a Contribuicdo Assistencial Patronal,
conforme definido pela AGE. O valor da contribui¢cdo sera de R$600,00 (seiscentos reais) para as
empresas ndo associadas. As empresas associadas estardo isentas de pagamento da contribui¢do. A
contribuicdo devera ser paga através de boleto bancéario de uma Unica vez, com vencimento em até

30 (trinta) dias a contar da assinatura desta Convencado. Os valores pagos em atraso sofrerdo multa

de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA NONA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢des estabelecidas na Convencao Coletiva de
Trabalho assinada pelas partes em 24/07/2014.

Sao mantidas as clusulas sociais até a data base do ano de 2016, conforme deliberacdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 102 Regido, de 11 de fevereiro de 2010.

BRASIL AMERICO LOULY CAMPQOS
Presidente
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO DISTRITO FEDERAL

FABIO ARAUJO NODARI
Diretor
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA

ANEXOS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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