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SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 00.412.403/0001-48, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRASIL AMERICO LOULY CAMPOS;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO DF, CNPJ n. 00.031.716/0001-56, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS BOTELHO FERREIRA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregadores
e Engenheiros e demais profissionais representados pelo Sindicato dos Engenheiros no Distrito
Federal, empregados na area da Construgdo na base territorial das Entidades Convenentes. Para
efeito simplificativo, sera doravante utilizado na presente Convenc¢ao o termo "Engenheiro"” com a
significagcdo de Engenheiros e demais profissionais representados pelo Sindicato dos
Engenheiros no Distrito Federal empregados, na area da construgao, com abrangéncia territorial em
DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os Sindicatos convenentes acordam que a partir de 1° de maio de 2016, o piso salarial para Engenheiros,
desvinculado da variagdo do salario minimo do periodo e independente dos reajustes concedidos na Clausula
Quinta, sera de R$7.480,00 (sete mil quatrocentos e oitenta reais).

PARAGRAFO 1° — O pagamento da diferengca de R$ 780,00 (setecentos e oitenta reais) entre os valores do piso
salarial vigente em 30/04/2016 e o vigente em 1°/05/2016 sera pago em duas parcelas a saber:

a) Primeira parcela no valor de R$ 390,00 (trezentos e noventa reais), aplicada a partir de 1° de maio de
2016, com vigéncia até 30 de novembro de 2016;

b) Acréscimo da segunda parcela no valor de R$ 390,00 (trezentos e noventa reais), totalizando R$ 780,00
(setecentos e oitenta reais), aplicada a partir de 1° de dezembro de 2016.

PARAGRAFO 2° -O piso ora estabelecido remunera o Enaenheiro contratado para desemoenhar iornada intearal de
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8 (oito) horas diérials, remunerando-se de forma proporgional aqueles que d'esempenha'rem jorlnada diaria de 06
(seis), 04 (quatro) ou 02 (duas) horas.

PARAGRAFO 3° -Fica instituido o piso salarial para os profissionais em inicio de carreira, assim considerados
aqueles que contem com até 2 (dois) anos da data de concessao da habilitagao profissional, de 5.280,00 (cinco mil
duzentos e oitenta reais) mensal, para uma jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais, acrescidas de 8 (oito)
horas semanais, sem qualquer contraprestacdo pecunidria, exclusivas para atividades de aperfeigoamento
profissional, no ambiente de trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

Para os empregados que recebem salario mensal de até R$ 9.000,00 (nove mil reais):

a) Primeira parcela no valor de 4,91% (quatro inteiros e noventa e um décimos por cento) aplicado a partir de 1°
de maio de 2016, com vigéncia ate 30 de novembro de 2016;

b) Acréscimo da segunda parcela no valor de 4,92% (quatro inteiros e noventa e dois décimos por cento),
totalizando 9,83% (nove inteiros e oitenta e trés décimos por cento), aplicado a partir de 1° de dezembro de 2016;

Para os empregados que recebem saldrio mensal acima de R$ 9.000,00 (nove mil reais):

a) Primeira parcela fixa no valor de R$ 440,00 (quatrocentos ‘e quarenta reais) aplicados a partir de 1° de maio de
2016, com vigéncia ate 30 de novembro de 2016;

b) Acréscimo da segunda parcela fixa no valor de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais), totalizando R$
880,00 (oitocentos e oitenta reais), aplicados a partir de 1° de dezembro de 2016;

PARAGRAFO 1° - As diferencas decorrentes do reajuste pactuado serdo pagas da seguinte forma:

a) As diferencas relativas ao més de maio serdo pagas juntamente com a folha de pagamento do més de
novembro/2016, até o quinto dia util do més subsequente;

b) As diferencas relativas ao més de junho serdo pagas juntamente com a folha de pagamento do més de
dezembro/2016, até o quinto dia util do més subsequente;

c) As diferengas relativas ao més de julho serdo pagas juntamente com a folha de pagamento do més de
janeiro/2017, até o quinto dia util do més subsequente.

d) As diferengas relativas ao més de agosto serdo pagas juntamente com a folha de pagamento do més de
fevereiro/2017, até o quinto dia util do més subsequente;

e) As diferengas relativas ao més de setembro serdo pagas juntamente com a folha de pagamento do més de
margo/2017, até o quinto dia Gtil do més subsequente;

f) As diferengas relativas ao més de outubro serdo pagas juntamente com a folha de pagamento do més de
abril/2017, até o quinto dia util do més subsequente.

PARAGRAFO 2° - Os trabalhadores que tiverem seu contrato de emprego rescindido entre 01/05/2016 e
01/12/2016, assim considerado com a projegcdo do aviso prévio, receberdo as diferengas decorrentes do reajuste
salarial integral em uma Unica parcela.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

A1 ALICIII A ALIINITA NA DERMINNEDAANARN
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Em 1° de maio de 2016, os salarios dos Engenheiros devidos em abril de 2015, a excegao daqueles que recebem
0 piso salarial, serao reajustados em:

a) 9,83% (nove virgula oitenta e trés por cento) para os engenheiros que recebem salario mensal em valor até
R$ 9.000,00 (nove mil reais);

b) R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais) para os engenheiros que recebem salario mensal acima de R$
9.000,00 (nove mil reais);

c) Primeira parcela no valor de 4,91% (quatro inteiros e noventa e um décimos por cento) aplicado a partir de
1° de maio de 2016, com vigéncia ate 30 de novembro de 2016;

d) Acréscimo da segunda parcela no valor de 4,92% (quatro inteiros e noventa e dois décimos por cento),
totalizando 9,83% (nove inteiros e oitenta e trés décimos por cento), aplicado a partir de 1° de dezembro de 2016;

PARAGRAFO 1° - Fica autorizada a compensagdo de eventuais antecipagdes de reajustes concedidos, sejam
espontaneos ou compulsorios, no periodo compreendido entre maio de 2015 e a data de assinatura do presente
Termo Aditivo;

PARAGRAFO 2° - Para os Engenheiros admitidos no periodo de 1° de maio de 2015 a 30 de abril de 2016, o
reajuste pactuado sera aplicado observando-se o critério "pro rata" relativamente ao periodo entre a data de
admissao do Engenheiro e a data base da categoria, respeitado o piso salarial estabelecido na clausula 3°.

PARAGRAFO 3° - O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o
Engenheiro pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os salarios correspondentes
ao periodo do aviso, o qual integra o tempo de servigo para todos os efeitos legais.

GRATIFICA(;GES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO

O 13° salario do ano de 2016 devera ser pago considerando todos os reajustes previstos, consolidado o somatério
da totalidade da incidéncia de todas as parcelas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - ALIMENTAGAO

Os empregadores fornecerdo alimentagdo gratuita aos Engenheiros, podendo os empregadores optarem pelo
fornecimento em uma das seguintes formas: ticket no valor de R$17,00 (dezessete reais) por dia trabalhado,
cantina da obra ou self-service, podendo cobrar, como valor maximo de ressarcimento, o percentual de 10% (dez
por cento) por refeigéo.

E facultado &s empresas efetuarem, se assim se tornar necessario, recomendado ou adequado as suas operagdes,
o pagamento total ou parcial do auxilio alimentagao em dinheiro.

O beneficio do auxilio alimentagdo, ainda que pago em dinheiro, tem carater meramente indenizatério, para todos os
fins.

O beneficio do auxilio alimentagdo nao se caracteriza, para todos os efeitos, como salario utilidade.

DISPOSIGOES GERAIS
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MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA OITAVA - DA INTERPRETAGAO DA CLAUSULA DECIMA SEXTA DA CCT

Para evitar eventual debate a respeito do alcance da Clausula 162 da CCT 2015/2017, que trata do abono pecuniario
devido ao engenheiro que se aposentar e que contar com mais de cinco anos de servico na empresa, esclarecem
as entidades sindicais ora convenentes, que referida clausula, assim como as celebradas em periodos anteriores
com igual teor, historicamente foi negociada com a intengdo de conceder, ao engenheiro que se aposentar e que
contar com mais de cinco anos de servigos prestados na empresa, um unico abono devido em razdo da
aposentadoria, ou seja, nao ha direito ao recebimento de referido abono de forma periddica, mas apenas em uma
unica oportunidade, por ocasiao da aposentadoria.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

Através deste Termo Aditivo a CCT 2015/2017, ficam modificadas as redagdes das clausulas 12, 32, 42, 52 e 162
que passam a vigorar com redagdo acima discriminada, incluindo seus paragrafos. Permanecem em vigor as
demais clausulas e paragrafos da CCT 2015/2017.

BRASIL AMERICO LOULY CAMPOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO DISTRITO FEDERAL

LUIZ CARLOS BOTELHO FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO DF

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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