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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000626/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/10/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO057712/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19964.216307/2024-46
DATA DO PROTOCOLO: 08/10/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONVJEN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 19964.112434/2023-96
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL.: 23/06/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). EDUARDO STAHLHOEFER,;

E

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 00.412.403/0001-48, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCUS VINICIUS BATISTA DE SOUZA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo-de Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Profissionais Liberais dos Engenheiros, do Plano da Confederagao Nacional dos Profissionais
Liberais — CNPL, empregados das Empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva, com
abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA TERCEIRA - CONDIGOES GERAIS

SALARIOS DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para o cargo de outro que tenha sido demitido, transferido, aposentado,
falecido ou que tenha pedido demissao, ser-lhe-a garantido salario igual ao inicial da faixa do Plano de
Cargos e Salarios das empresas associadas.

No caso de a empresa associada nao possuir Plano de Cargos e Salarios fica estabelecida a livre
negociagao entre as partes.

REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigentes em maio de 2023 serédo corrigidos, na data base de 01° de maio de 2024, em 3,73%
(trés virgula setenta e trés por cento).

Ficam preservados os aumentos ocorridos no periodo de maio de 2023 a abril de 2024, a titulo de mérito,
promocao, transferéncia, implemento de idade, inclusive aumentos reais concedidos pela empresa
associada em carater incompensavel.

Para os empregados admitidos apds a data-base referida o reajuste de que trata o caput desta clausula
devera ser aplicado com o critério de proporcionalidade, observado o disposto no artigo 461 da CLT,
respeitada a isonomia salarial de cada empresa, bem como o piso salarial da categoria.
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TABELA DE PROPORCIONALIDADE
MES DE ADMISSAO  ATUALIZACAO (%)

MAIO 2023 3,7300
JUNHO 2023 3,4188
JULHO 2023 3,1080
AGOSTO 2023 2,7972
SETEMBRO 2023 2,4864
OUTUBRO 2023 2,1756
NOVEMBRO 2023 1,8648
DEZEMBRO 2023 1,5540
JANEIRO 2024 1,2432
FEVEREIRO 2024 0,9324
MARGCO 2024 0,6216
ABRIL 2024 0,3108

As antecipacgbes salariais concedidas entre 01.05.2023 e 30.04.2024 poderao ser compensadas.

As diferengas salariais resultantes da aplicagéo do indice de reajuste, bem como da atualizagdo dos pisos
salariais poderéo ser pagas, sem qualquer acréscimo, até a folha de pagamento dos 2 (dois) meses
subsequentes a assinatura deste Termo Aditivo.

PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais:

O Piso Salarial para os Engenheiros e Geodlogos com mais de 02 (dois) anos da data de concesséao da
habilitagdo profissional é de R$ 11.202,84 (onze mil, duzentos e dois reais e oitenta e quatro centavos) para
uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.

O Piso Salarial para os Engenheiros e Gedlogos em inicio de carreira, com até 02 anos da data da
concesséo da habilitagdo profissional, € de R$ 7.907,33 (sete mil, novecentos e sete reais e trinta e trés
centavos) para uma jornada de 36 horas semanais, acrescidas de 08 (oito) horas semanais, sem qualquer
contraprestagéo pecuniaria, para atividades de aperfeicoamento profissional.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - CONDIGOES GERAIS
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AUXILIO ALIMENTACAO

Enquanto as empresas ndo possuirem restaurante ou fornecimento de refeicéo, deverao fornecer a todos
os seus empregados Auxilio Alimentagdo mediante o fornecimento de Vale Refeigdo, no valor de R$ 40,00
(quarenta reais), subsidiando, no minimo, 80% (oitenta por cento) deste valor, percentual que ndo podera
sofrer redugéo.

E facultado as empresas efetuar, se assim se tornar necessario, recomendado ou adequado as suas
operagdes, ou para facilidade dos empregados, o pagamento total ou parcial do Auxilio Alimentagéo em
dinheiro.

O beneficio do Auxilio Alimentagao pago em dinheiro tem carater meramente indenizatério, para todos os
fins.

O beneficio do Auxilio Alimentacdo ndo se caracteriza, para todos os efeitos, como salario utilidade.

REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo aos seus empregados , sem distingdo de sexo, na vigéncia do contrato de
trabalho, a importancia de R$ 367,00 (trezentos e sessenta e sete reais), mensalmente, para cada filho
(inclusive adotivo) de até 6 (seis) anos, devendo constar cépia da certiddo de nascimento ou sentenca
concessiva de adogéo e recibo de comprovagao dos gastos com internamento em creche ou instituicdo
analoga, de livre escolha do(a) empregado(a), admitindo-se, também, que esse custeio podera ocorrer nos
casos de contratagao de profissional, pessoa fisica, que preste o servigo de baba na residéncia do(a)
empregado(a), desde que esse vinculo empregaticio doméstico seja comprovado mediante a apresentagéo
de guia de pagamento mensal dos encargos do eSocial correspondente a esse vinculo.

RENEGOCIACAO

Caso ocorram alteragdes significativas no cenario que interfiram diretamente nas regras estabelecidas no
presente Termo Aditivo e/ou alteragdo na legislagado salarial vigente, as partes se comprometem a
renegociar as condigdes previstas neste Termo Aditivo ou no instrumento original ao qual se vincula.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINTA - CONDIGOES GERAIS

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Com fundamento em decisédo da assembleia geral do Sindicato dos Engenheiros no Distrito Federal/DF,
realizada em 24 de junho de 2024, os empregadores descontardo dos engenheiros e gedlogos beneficiados
por esta convengédo, associados ou nao, o valor correspondente a 4% (quatro por cento) do salario base do
empregado, na folha de pagamento do més subsequente ao registro da convengéo no Sistema
Mediador/MTE, a titulo de contribuicdo assistencial/taxa de convengao/contribuicao negocial de 2024, em
favor do Senge/DF, para custeio administrativo, assistencial e juridico da atuagdo em favor de toda
categoria.

DIREITO DE OPOSICAO

Fica assegurado ao empregado o direito de oposigdo ao desconto da Contribuigdo Assistencial 2024, a ser
exercido individualmente por meio de carta que podera ser entregue pessoalmente na sede do Senge/DF,
localizada no EQS 102/103 Bloco A Térreo, Centro Comercial Sdo Francisco - Asa Sul, Brasilia-DF, as
segundas-feiras e quintas-feiras, no horario das 09h as 17h, ou enviada para os e-mails:
sengedf@sengedf.com.br e rose@sengedf.com.br, até 15 dias apds o registro do presente instrumento no
Ministério do Trabalho e Emprego e da publicidade do documento pelas partes signatarias.

O referido direito de oposigao se dara por meio de documento a ser enviado ao sindicato laboral com cépia
para a empresa, independente dos meios utilizados para o envio, no qual devem constar o nome do
empregado e e-mail, bem como os dados da empresa (nome, e-mail e telefone).

Os empregadores efetuardo os recolhimentos dos valores descontados dos empregados até o dia 15
(quinze) do més subsequente ao desconto, sendo que o nao recolhimento no prazo fixado resultara na
incidéncia da multa de 5% (cinco por cento) acrescida de juros legais. A falta de recolhimento na forma
prevista nesta sub clausula sera passivel de cobranca judicial. A ocorréncia de desconto do salario do
empregado sem o recolhimento do valor correspondente ao Senge/DF sera caracterizada como apropriagéo
indébita.

O recolhimento da Contribuicdo Assistencial 2024 devera ser realizado através de boleto bancario a ser
solicitado nos e-mails sengedf@sengedf.com.br e rose@sengedf.com.br ou no telefone (61) 98611-7893,
ou, ainda, por meio de depdsito/transferéncia bancaria na conta corrente n® 602.649-8 do Banco BRB, na
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agéncia 059 (SRTVS), ou por meio do PIX CNPJ n° 00.412.403/0001-48.

Os empregadores remeterao ao Senge/DF até o ultimo dia util do més subsequente ao desconto, copia do
comprovante de pagamento da Contribui¢gdo Assistencial 2024, acompanhada de relagdo nominal dos
empregados contendo nome, salario base, data de admissao e o valor do desconto ou cépia da folha de
pagamento.

Fica vedado as partes signatarias deste instrumento e aos empregadores a realizagdo de atos, campanhas
ou condutas no sentido de incentivar, instigar ou constranger os trabalhadores a se oporem ao desconto da
contribuigdo.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria do SINAENCO, realizada em 27/03/2024, e o
previsto na Constituicdo Federal, artigo 8°, inciso 1V, combinado com o artigo 513, letra e, da Consolidagéo
das Leis de Trabalho-CLT, o valor da contribuicdo é determinado pela classe em que se enquadra a receita
operacional da empresa, de acordo com a tabela abaixo.

TABELA DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
SINAENCO
CLASSE VALOR CAPITAL SOCIAL (R$)  VALOR DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL (R$)

A ACIMA DE 8.100.001,00 R$ 400,00
B DE 2.700.001,00 a 8.100.000,00 R$ 300,00
C DE 900.001,00 a 2.700.000,00 R$ 200,00
D DE 100.001,00 a 900.000,00 R$ 100,00
E Até 100.000,00 R$ 60,00

F Empresas sem Empregados R$ 35,00

A contribuigdo devera ser paga por meio de boleto bancario de uma unica vez, com vencimento em até 30
(trinta) dias a contar da assinatura deste Termo Aditivo. Os valores pagos em atraso sofrerdo multa de 2%
(dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

DESPESAS DE VIAGENS

As empresas se comprometem a arcar com as despesas de viagens antecipando parte destas, devendo o
empregado prestar contas dentro da sistematica e prazos estipulados por essas.

Quando for utilizado o veiculo de propriedade do empregado, a servigo, o valor do reembolso pelo
quildmetro rodado sera de pelo menos R$ 1,30 (hum real e trinta centavos).

MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa no valor equivalente a 02% (dois por cento) do piso salarial da categoria, por
empregado, por infragao e por dia, nos casos de descumprimento das obrigagdes de fazer, constantes
deste Termo Aditivo, revertendo o pagamento em favor da parte prejudicada e ndo podendo exceder o
principal nos termos do art. 920 do cédigo civil.

RATIFICACAO

Sao ratificadas todas as demais clausulas e condigdes estabelecidas na Convengao Coletiva de Trabalho
celebrada entre as partes para vigorar a partir da data-base de maio de 2023, que n&o elidam com este
Termo Aditivo.

JUizO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao da
presente Convencgao.

}

EDUARDO STAHLHOEFER
DIRETOR
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA

MARCUS VINICIUS BATISTA DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO DISTRITO FEDERAL

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR057712/2024 4/5



21/10/2024, 11:15 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencgao Coletiva

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL SENGE DF

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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