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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000604/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/08/2026

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR054288/2026
NUMERO DO PROCESSO: 19964.205344/2026-91
DATA DO PROTOCOLO: 25/08/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONV_ENC}AO COLETIVA PRINCIPAL: 19964.215310/2025-23
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 05/01/2026

Confira a autenticidade no endereco http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). SERGEI AUGUSTO MONTEIRO FORTES;

E

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 00.412.403/0001-48, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCUS VINICIUS BATISTA DE SOUZA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo-de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
profissionais liberais dos Engenheiros, do Plano da Confederagcao Nacional dos Profissionais
Liberais — CNPL, nas empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva no Distrito Federal, com
abrangéncia territorial no Distrito Federal, exceto o municipio de Limeira no Estado de Sao Paulo, e
exceto a categoria econémica de Engenharia Consultiva no municipio de Novo Hamburgo no Estado
do Rio Grande do Sul, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA TERCEIRA - CONDIGOES GERAIS

SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para o cargo de outro que tenha sido demitido, transferido, aposentado,
falecido ou que tenha pedido demissao, ser-lhe-a garantido salario igual ao inicial da faixa do Plano de
Cargos e Salarios das empresas associadas.
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No caso de a empresa associada nao possuir Plano de Cargos e Salarios fica estabelecida a livre
negociacao entre as partes.

REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigentes em maio de 2025 serao corrigidos, na data-base de 01° de maio de 2026, em 4,11%
(quatro virgula onze por cento).

Ficam preservados os aumentos ocorridos no periodo do maio de 2025 a abril de 2026 a titulo de mérito,
promocao, transferéncia, implemento de idade, inclusive aumentos concedidos pela empresa associada em
carater incompensavel.

Para os empregados admitidos apds a data base referida, o reajuste de que trata o caput desta subclausula
devera ser aplicado com o critério de proporcionalidade, observado o disposto no artigo 461 da CLT,
respeitada a isonomia salarial de cada empresa, bem como o piso salarial da categoria.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

MES DE ADMISSAO ATUALIZAGAO (%)
Maio 2025 4,1100
Junho 2025 3,7675
Julho 2025 3,4250
Agosto 2025 3,0825
Setembro 2025 2,7400
Outubro 2025 2,3975
Novembro 2025 2,0550
Dezembro 2025 1,7125
Janeiro 2026 1,3700
Fevereiro 2026 1,0275
Marco 2026 0,6850
Abril 2026 0,3425.

As antecipagdes salariais concedidas entre 01/05/2025 e 30/04/2026 poderédo ser compensadas.

As diferencas salariais resultantes da aplicacéo do indice de reajuste previsto neste instrumento, bem como
as atualizagbes dos pisos salariais, poderao ser pagas, sem qualquer acréscimo, até a folha de pagamento
dos 2 (dois) meses subsequentes a assinatura deste Termo Aditivo.
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PISO SALARIAL
Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais:

| — O Piso Salarial para os Engenheiros e Gedlogos com mais de 02 (dois) anos da data da concesséao da
habilitagdo profissional é de R$ 11.663,28 (onze mil, seiscentos e sessenta e trés reais e vinte e oito
centavos) para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.

Il — Fica estabelecido o Piso Salarial para Engenheiros e Gedlogos em inicio de carreira, com até 02 (dois)
anos da data da concessao da habilitagao profissional, de R$ 8.232,62 (oito mil, duzentos e trinta e dois
reais e sessenta e dois centavos), para uma jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais, acrescidas de 08
(oito) horas semanais, sem qualquer contraprestacao pecuniaria, para atividades de aperfeicoamento
profissional.

Paragrafo Unico — O piso salarial ora estabelecido no Inciso | desta subclausula remunera o Engenheiro e
Geologo contratado para desempenhar jornada integral de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, remunerando-se de forma proporcional aqueles que desempenharem jornada diaria de 6
(seis), 4 (quatro) ou 2 (duas) horas diarias.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - CONDIGOES GERAIS

AUXILIO ALIMENTACAO

Enquanto as empresas associadas nao possuirem restaurante ou fornecimento de refeicao deverao
fornecer a todos os seus empregados Auxilio Alimentacao mediante o fornecimento de Vale Refeigéo, no
valor de R$ 44,00 (quarenta e quatro reais), subsidiando, no minimo, 80% (oitenta por cento) deste valor,
percentual que nao podera sofrer reajuste.

E facultado as empresas efetuar, se assim se tornar necessario, recomendado ou adequado as suas
operacgoes, ou para facilidade dos empregados, o pagamento em dinheiro do Auxilio Alimentacéo, total ou
parcialmente.

O beneficio do Auxilio Alimentagao pago em dinheiro tem carater meramente indenizatério, para todos os
fins.

REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo aos seus empregados, sem distingdo de sexo, na vigéncia do contrato de
trabalho, a importancia até o limite de R$ 400,00 (quatrocentos reais), mensalmente, para cada filho
(inclusive adotivo) de até 6 (seis) anos, mediante solicitacdo escrita e entregue ao setor de Recursos
Humanos da empresa associada, devendo constar cépia da certiddo de nascimento ou sentenca
concessiva de adogéao e recibo de comprovagao da despesa com o servigo, pagamento este que fica
condicionado a comprovacgao dos gastos com internamento em creche ou instituicao analoga, de livre
escolha do(a) empregado(a), admitindo-se, também, que esse custeio podera ocorrer nos casos de
contratagao de profissional, pessoa fisica, que preste o servigo de baba na residéncia do(a) empregado(a),
desde que esse vinculo empregaticio domeéstico seja comprovado mediante a apresentacao de guia de
pagamento mensal dos encargos do eSocial correspondente ao vinculo.
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O fato gerador para cessagao do beneficio do Reembolso Creche ocorre no primeiro més subsequente ao
do implemento de idade correspondente aos 72 (setenta e dois) meses de vida do dependente do
empregado beneficiario deste auxilio.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINTA - CONDIGOES GERAIS

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

| — Com fundamento em decisdao da Assembleia Geral Extraordinaria do SENGE/DF, realizada em 13 de
julho de 2026, os empregadores descontardo dos seus empregados, Engenheiros e Gedlogos, a
importancia correspondente a 4% (quatro por cento) do salario bruto do primeiro més subsequente ao da
homologacao do presente Termo Aditivo, a titulo de Contribuigdo Assistencial 2026. Quando se tratar de
empregado admitido apds a homologacao deste instrumento o desconto ocorrera no més seguinte ao da
contratagao.

Il — As importancias serao recolhidas pelas empresas até o 20° (vigésimo) dia do desconto na folha de
pagamento, na forma aqui estabelecida neste instrumento.

Il — Imediatamente apés o registro deste Termo Aditivo no Sistema Mediador as empresas deverao informar
aos Engenheiros e Gedlogos sobre o desconto que ira ocorrer, sendo que aqueles trabalhadores que néao
concordarem com a contribuigdo deverao ser opor junto ao SENGE/DF, na forma estipulada neste
instrumento.

IV— A cobranga da Contribuicao Assistencial 2026 referida neste instrumento € legal e encontra respaldo no
entendimento do STF, no julgamento do ARE 1018459 (Tema 935 da Repercussao Geral), que caracteriza a
constitucionalidade das contribui¢cdes assistenciais, desde que respeitado o direito de oposicéo, e que serve
de instrumento necessario para recompor a autonomia financeira do sistema sindical, sem ferir a liberdade
de associacgao.

V — Os empregadores efetuardo o recolhimento dos valores descontados dos empregados até o dia 15
(quinze) subsequente ao desconto, sendo que o nao recolhimento no prazo fixado resultara na incidéncia de
multa de 5% (cinco por cento) acrescida de juros legais.

VI — A falta de recolhimento na forma prevista nesta subclausula sera passivel de cobranca judicial. A
ocorréncia de desconto do salario do empregado sem o recolhimento do valor correspondente ao
SENGE/DF sera caracterizada como apropriagao indébita.

VII- o recolhimento da Contribuicdo Assistencial 2026 devera ser realizado por meio de boleto bancario, a
ser solicitado no e-mail sengedf@sengedf.com.br ou no telefone (61) 98611-7893, ou, ainda, por meio de
depésito/transferéncia bancaria na conta corrente n° 602.649-8 do Banco BRB, na agéncia 059 (SRTVS), ou
por meio do PIX CNPJ 00.412.403/0001-48.

VIII — Os empregadores remeterdao ao SENGE/DF até o ultimo dia util do més subsequente ao desconto
copia do comprovante de pagamento da Contribuicdo Assistencial 2026, acompanhada de relagdo nominal
dos empregados dos quais foi realizado o desconto, contendo nome, salario base, data de admisséo e o
valor do desconto de cada empregado.

IX — Fica vedado as partes signatarias deste instrumento e aos empregadores a realizagdo de atos,
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campanhas ou condutas no sentido de incentivar, instigar ou constranger os trabalhadores a se oporem ao
desconto da contribui¢éo, sob risco de sang¢des legais e criminais.

DIREITO DE OPOSIGAO

Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢cdo ao desconto da Contribuicdo Assistencial 2026, a ser
exercido individualmente nos seguintes termos:

| — A oposigao devera ser manifestada de forma individual e por escrito do préprio punho, em carta legivel,
assinada, contendo nome completo, CPF, cargo/fungao e o nome da empresa empregadora, dirigida ao
SENGE/DF, com uma via a ser entregue pelo empregado a empresa empregadora, observado o seguinte:

a — a carta podera ser entregue pessoalmente na sede do SENGE/DF, localizada na EQS 102/103 Bloco A
sala 1 — Térreo (atras do restaurante e bar Brasil), Centro Comercial Sdo Francisco — Asa Sul, Brasilia-DF,
as segundas-feiras e quintas-feiras, no horario das 09h00 as 17h00, até 15 (quinze) dias corridos,
improrrogaveis, contados a partir da data de assinatura deste Termo Aditivo e o seu registro no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego;

b - a carta podera ainda ser encaminhada ao SENGE/DF por intermédio do e-mail
sengedf@sengedf.com.br;

Il — Ao empregado contratado apds o inicio da vigéncia deste instrumento é facultado o direito de se opor ao
pagamento da Contribuigdo Assistencial 2026, devendo, neste caso, cumprir as disposigdes fixadas nesta
subclausula.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria do SINAENCO, realizada em 30 de abril de
2025, e em consonancia com o previsto no art. 8°, inciso |V, da Constituicdo Federal, combinado com o
artigo 513, letra e, da Consolidagéo das Leis do Trabalho-CLT, o valor da contribuigcdo, como tem ocorrido
anualmente, é determinado pela classe em que se enquadra a receita operacional da empresa, de acordo
com a tabela abaixo:

TABELA DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

SINAENCO
VALOR DA CONTRIBUICAO
CLASSE VALOR CAPITAL SOCIAL (R$) ASSISTENCIAL (R$)
A ACIMA DE 8.100.001,00 R$ 400,00
B DE 2.700.001,00 a 8.100.000,00 R$ 300,00
C DE 900.001,00 a 2.700.000,00 R$ 200,00
D DE 100.001,00 a 900.000,00 R$100,00
E Até 100.000,00 R$ 60,00
F Empresas sem Empregados R$ 35,00
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A Contribuicao devera ser paga por meio de boleto bancario de uma unica vez, com vencimento em até 30
(trinta) dias a contar da assinatura deste Termo Aditivo, sendo que os valores pagos em atraso sofrerao
multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (hum por cento) ao més.

DESPESAS DE VIAGEM

As empresas se comprometem a arcar com as despesas de viagens em objeto de trabalho, antecipando
parte destas, devendo o empregado prestar contas dentro da sistematica e prazos estipulados por elas.

Quando utilizado, a servigo, o veiculo de propriedade do empregado o valor do reembolso por quildmetro
rodado sera de pelo menos R$ 1,35 (um real e trinta e cinco centavos).

MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario da categoria, por
empregado, por infragédo e por dia, nos casos de descumprimento das obrigagdes de fazer, constantes
deste termo aditivo e respectiva convencgao, revertendo o pagamento em favor da parte prejudicada, nao
podendo exceder o principal nos termos do art. 920 do Cddigo Civil.

RATIFICAGAO

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢des estabelecidas no instrumento principal ndo
abrangidas neste termo aditivo.

JUIZ COMPETENTE

E competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo deste termo
aditivo e o respectivo instrumento principal.

SERGEI AUGUSTO MONTEIRO FORTES
VICE-PRESIDENTE
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA

MARCUS VINICIUS BATISTA DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO DISTRITO FEDERAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL SENGE/DF
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Em;
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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